
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลดำเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และนักเรียนของโรงเรียนตานีวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ โรงเรียนตานีวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์ ได้จัดกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
ด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจในการร่วมสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริตเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม 
สุจริตในการปฏิบัติงาน ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ หรืออำนาจที่ตนมีในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในทาง  
ที่ผิดกฎหมาย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และแนวทาง 
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดอย่างเคร่งครัด ดังนี้  

1.1 จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 

 
คำสั่งโรงเรียนตานีวิทยา 

ที่ 175/ 2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2568 

..................................................................................... 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้รับทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 ในการนี้ โรงเรียนตานีวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ จึงแต่งตั้ง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนตานีวิทยา ประกอบด้วย 
1.นายพงษ์ศักดิ์ พรมมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนตานีวิทยา   ประธานกรรมการ 
2.นายรณรงค์ คงทวี   รองผู้อำนวยการโรงเรียนตานีวิทยา รองประธานกรรมการ 
3.นายอภิศักดิ์ อุดหนุน   รองผู้อำนวยการโรงเรียนตานีวิทยา รองประธานกรรมการ 
4.นางสาวรุ่งแสง ศรีตัมภวา  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
5.นางรุ่งศรี สิทธิยศ   ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
6.นางสาวกาญจนา สายวิเศษ ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
7.นายธีรพงศ์ ปุยะติ   ครูชำนาญการ    กรรมการ 
8.นางสาวปวีณ์ริศา แท่งทอง  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 



9. นางสาวพิมพ์มาดา ศรศิลป์  คร ู    กรรมการ 
10.นางสาวปารมิตา  เพ็ญพาส ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
11.นายบุญญฤทธิ์ สาแก้ว  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
12.นางสาววรางคณา งามศิริ  ครูชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ 

 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1.การส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลารทางการศึกษา ในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

2.ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ทั้งนี้ให้ผู้ที ่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมาย ให้กิจกรรมดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย

ประสบผลสำเร็จด้วยดี 
  

 สั่ง ณ วันที่ 16 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 

                                 
                                                     
                                                      (นายพงษ์ศักดิ์ พรมมา) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนตานีวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมค่ายเด็กดีตานีวิทยา นำพาคุณธรรม  

สานสัมพันธ์น้องพ่ี ประจำปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts  
 
 
 
 
 



เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
 

ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา 
กษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลน 
ด้อยค่าศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ 
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติตน 
ฝ่าฝืน ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทำใน สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย  
ขาดคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ 

มีจิตอาสาจิตสาธารณะมุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องและไม่มีประโยชน์ 
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุ 
ให้ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศักดิ์ศรี 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิ 
เด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือด้อยค่า 
จากความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  

  3.1 กิจกรรมทำบุญเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียนตานีวิทยา ครบรอบ 36 ปี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 กิจกรรมค่ายเด็กดีตานีวิทยา นำพาคุณธรรรม สานสัมพันธ์น้องพ่ี ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 3.3 ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดบรรยายธรรม เนื่องในวันมาฆบูชา ชิงโล่พระราชทาน 
เจ้าพระคุณสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราชฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    3.4 การบูชาพระรัตนตรัยก่อนเปิดการประชุมประจำเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


