
 

 
หน้าที่และอ านาจของสถานศกึษาตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 
 ๑. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
  ๑.๑ จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำด้ำนวิชำกำร บุคคล งบประมำณ บริหำรท่ัวไป  
  ๑.๒ จัดต้ัง รับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  ๑.๓ พัฒนำหลักสูตร /จัดกำรเรียนกำรสอน 
  ๑.๔ ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ แนวปฏิบัติ  
  ๑.๕ ก ำกับ ติดตำมประเมินผลตำมแผนงำนโครงกำร  
  ๑.๖ ระดมทรัพยำกร ปกครอง ดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ  
  ๑.๗ จัดระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  
  ๑.๘ ส่งเสริมควำมเข้มแข็งชุมชน สร้ำงควำมสัมพันธ ์
 
 ๒. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  บทบำทหน้ำท่ีของสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนำรมณ์ของ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ สถำนศึกษำมีบทบำทหน้ำท่ี ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยและ
แผน ของกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำสุรินทร์ ตลอดจนบริบทตำมควำมต้องกำรของชุมชน ท้องถิ่น และโครงกำรพัฒนำระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษ ภำคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) ตำมแผนยุทธศำสตร์ภำยใต้      
ไทยแลนด์ ๔.๐   
  ๒.๒ จัดต้ังงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำ 
  ๒.๓ พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
และควำมต้องกำรของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
  ๒.๔ จัดกำรเรียนกำรสอน สภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนท่ีเหมำะสม และ
ส่งเสริม กระบวนกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำรจัด 
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
  ๒.๕ ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศและแนวปฏิบัติต่ำง ๆ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
  ๒.๖ ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำน โครงกำร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ตลอดจนกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยกับครูและบุคลำกร      
ทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 



  ๒.๗ ระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ รวมท้ังปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้และจัดหำ
ผลประโยชน์จำกทรัพย์สินของสถำนศึกษำ 
  ๒.๘ จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมิน 
คุณภำพกำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอกสถำนศึกษำ รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำร 
สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์ 
  ๒.๙ ส่งเสริมควำมเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำนศึกษำและสถำบัน
อื่นใน ชุมชน และท้องถิ่น 
  ๒.๑๐ ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นท่ีเกี่ยวกับกิจกำรภำยในสถำนศึกษำหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำยและ
ตำมท่ี กฎหมำยก ำหนด 
 
๓. การบริหารงานของโรงเรียนตานีวิทยา 
 ตำมกฎกระทรวงซึ่งก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๕ และมำตรำ ๓๙ วรรคสองแห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๕) 
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ “ให้ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรหรือ 
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พิจำรณำด ำเนินกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำในด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรท่ัวไป ไปยัง
คณะกรรมกำรเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ หรือสถำนศึกษำในอ ำนำจหน้ำท่ีของตน 
แล้วแต่กรณี ในเรื่องดังต่อไปนี้” โรงเรียนตำนีวิทยำ จึงได้จัดระบบบริหำรงำนในโรงเรียน ออกเป็น ๔ ด้ำน 
คือ ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำร
ท่ัวไป ดังนี้ 
 ๑. ด้ำนกำรบริหำรงำนวิชำกำร มีภำระหน้ำท่ี ๑๗ อย่ำง ได้แก่ 
  ๑.๑ กำรพัฒนำหรือกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรใหค้วำมเห็นกำรพัฒนำสำระหลักสูตร
ท้องถิ่น 
  ๑.๒ กำรวำงแผนงำนด้ำนวิชำกำร 
  ๑.๓ กำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 
  ๑.๔ กำรพัฒนำหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
  ๑.๕ กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู ้
  ๑.๖ กำรวัดผล ประเมินผล และด ำเนินกำรเทียบโอนผลกำรเรียน 
  ๑.๗ กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 
  ๑.๘ กำรพัฒนำและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
  ๑.๙ กำรนิเทศกำรศึกษำ 
  ๑.๑๐ กำรแนะแนว 
  ๑.๑๑ กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ  
  ๑.๑๒ กำรส่งเสริมชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร 
  ๑.๑๓ กำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำวิชำกำรกับสถำนศึกษำและองค์กรอื่น  
  ๑.๑๔ กำรส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิชำกำรแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงำน 
สถำนประกอบกำรและสถำบันอื่นท่ีจัดกำรศึกษำ 



  ๑.๑๕ กำรจัดท ำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ  
  ๑.๑๖ กำรคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถำนศึกษำ 
  ๑.๑๗ กำรพัฒนำและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ 
 ๒. ด้ำนกำรบริหำรงำนงบประมำณ มีภำระหน้ำท่ี ๒๒ อย่ำง ได้แก่ 
  ๒.๑ กำรจัดท ำแผนงบประมำณและค ำขอต้ังงบประมำณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร หรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน แล้วแต่กรณี 
  ๒.๒ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำยเงินตำมท่ีได้รับจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำร กำรศึกษำข้ันพื้นฐำนโดยตรงส่ิงก่อสร้ำงท่ีใช้เงิน 
  ๒.๓ กำรอนุมัติกำรใช้จ่ำยงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๒.๔ กำรขอโอนและกำรขอเปล่ียนแปลงงบประมำณ 
  ๒.๕ กำรรำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
  ๒.๖ กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้งบประมำณ 
  ๒.๗ กำรตรวจสอบติดตำมและรำยงำนกำรใช้ผลผลิตจำกงบประมำณ 
  ๒.๘ กำรระดมทรัพยำกรและกำรลงทุนเพื่อกำรศึกษำ 
  ๒.๙ กำรปฏิบัติงำนอื่นใดตำมท่ีได้รับมอบหมำยเกี่ยวกับกองทุนเพื่อกำรศึกษำ  
  ๒.๑๐ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 
  ๒.๑๑ กำรวำงแผนพัสดุ 
  ๒.๑๒ กำรก ำหนดรูปแบบรำยกำร หรือคุณลักษณะเฉพำะของครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้ำงท่ี
ใช้เงินงบประมำณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรหรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
แล้วแต่กรณี 
  ๒.๑๓ กำรพัฒนำระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพื่อกำรจัดท ำและจัดหำพัสดุ  
  ๒.๑๔ กำรจัดหำพัสดุ 
  ๒.๑๕ กำรควบคุมดูแล บ ำรุงรักษำและจ ำหน่ำยพัสดุ  
  ๒.๑๖ กำรจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สิน 
  ๒.๑๗ กำรเบิกเงินจำกคลัง 
  ๒.๑๘ กำรรับเงิน กำรเก็บรักษำเงิน และกำรจ่ำยเงิน 
  ๒.๑๙ กำรน ำเงินส่งคลัง 
  ๒.๒๐ กำรจัดท ำบัญชีกำรเงิน 
  ๒.๒๑ กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินและงบกำรเงิน 
  ๒.๒๒ กำรจัดท ำหรือจัดหำแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรำยงำน 
 ๓. ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล มีภำระหน้ำท่ี ๒๐ อย่ำง ได้แก่ 
  ๓.๑ กำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
  ๓.๒ กำรจัดสรรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  ๓.๓ กำรสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง 
  ๓.๔ กำรเปล่ียนต ำแหน่งให้สูงขึ้น กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  ๓.๕ กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเล่ือนเงินเดือน 
  ๓.๖ กำรลำทุกประเภท 
  ๓.๗ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 



  ๓.๘ กำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ 
  ๓.๙ กำรส่ังพักรำชกำรและกำรส่ังให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 
  ๓.๑๐ กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและกำรลงโทษ  
  ๓.๑๑ กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ 
  ๓.๑๒ กำรออกจำกรำชกำร 
  ๓.๑๓ กำรจัดระบบและกำรจัดท ำทะเบียนประวัติ 
  ๓.๑๔ กำรจัดท ำบัญชีรำยช่ือและให้ควำมเห็นชอบเกี่ยวกับกำรเสนอขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ทำงกำรศึกษำ 
  ๓.๑๕ กำรส่งเสริมกำรประเมินวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  ๓.๑๖ กำรส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  ๓.๑๗ กำรส่งเสริมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
  ๓.๑๘ กำรส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
  ๓.๑๙ กำรริเริ่มส่งเสริมกำรขอรับใบอนุญำต 
  ๓.๒๐ กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรด ำเนินกำรท่ีเกี่ยวกับ              
กำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรนั้น 
 ๔. ด้ำนกำรบริหำรท่ัวไป มีภำระหน้ำท่ี ๒2 อย่ำง ได้แก่ 
  ๔.๑ กำรพัฒนำระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศ  
  ๔.๒ กำรประสำนงำนและพัฒนำเครือข่ำยกำรศึกษำ  
  ๔.๓ กำรวำงแผนกำรบริหำรงำนกำรศึกษำ  
  ๔.๔ งำนวิจัยเพื่อพัฒนำนโยบำยและแผน 
  ๔.๕ กำรจัดระบบกำรบริหำรและพัฒนำองค์กร 
  ๔.๖ กำรพัฒนำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
  ๔.๗ งำนเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ 
  ๔.๘ กำรด ำเนินงำนธุรกำร 
  ๔.๙ กำรดูแลอำคำรสถำนท่ีและสภำพแวดล้อม 
  ๔.๑๐ กำรจัดท ำส ำมะโนผู้เรียน 
  ๔.๑๑ กำรรับนักเรียน 
  ๔.๑๒ กำรเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับเรื่องกำรจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถำนศึกษำ 
  ๔.๑๓ กำรประสำนกำรจัดกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและตำมอัธยำศัย 
  ๔.๑๔ กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ 
  ๔.๑๕ กำรทัศนศึกษำ 
  ๔.๑๖ งำนกิจกำรนักเรียน 
  ๔.๑๗ กำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ 
  ๔.๑๘ กำรส่งเสริม สนับสนุนและประสำนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงำนและสถำบันสังคมอื่นท่ีจัดกำรศึกษำ 
  ๔.๑๙ งำนประสำนรำชกำรกับส่วนภูมิภำคและส่วนท้องถิ่น 
  4.20 กำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
  ๔.๒๑ กำรจัดระบบกำรควบคุมภำยในหน่วยงำน 



  ๔.๒๒ แนวทำงกำรจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในกำรลงโทษนักเรียน 
 

๔. บทบาทหน้าที่ของผู้อ านวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 ๔.๑ อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  ๑) จัดรูปแบบกำรศึกษำ (มำตรำ ๑๕) 
  ๒) จัดกระบวนกำรศึกษำ (มำตรำ ๒๔-๓๐) 
  ๓) บริหำรจัดกำรศึกษำ ๔ ด้ำน (มำตรำ ๓๙)  
  ๔) เป็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ (มำตรำ ๔๐)  
  ๕) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ (มำตรำ ๔๘-๕๐)  
  ๖) ปกครองดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินฯ (มำตรำ ๕๙)  
  ๗) พัฒนำบุคลำกร นักเรียนด้ำนเทคโนโลยีฯ (มำตรำ ๖๕-๖๖)  
 

 ๔.๒ อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.๒๕๔๖ และ 
  ๑) เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรในสถำนศึกษำ 
  ๒) บริหำรกิจกำรสถำนศึกษำ 
  ๓) ประสำนระดมทรัพยำกร 
  ๔) เป็นผู้แทนสถำนศึกษำ 
  ๕) จัดท ำรำยงำนประจ ำปี 
  ๖) อนุมัติประกำศนียบัตร วุฒิบัตร 
  ๗) อื่นๆ ตำมท่ีผู้บังคับบัญชำทุกระดับมอบหมำย 
 

 ๔.๓ อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำม พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  ๑) ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล (มำตรำ ๒๗ (๑)) 
  ๒) พิจำรณำควำมดีควำมชอบ (มำตรำ ๒๗ (๒)) 
  ๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำบุคลำกร (มำตรำ ๒๗ (๓))  
  ๔) จัดท ำมำตรฐำนภำระงำนครู (มำตรำ ๒๗ (๔))  
  ๕) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครู (มำตรำ ๒๗ (๕))  
  ๖) ปฏิบัติหน้ำท่ีตำม อ.ก.ค.ศ. กก. มอบหมำย (มำตรำ ๒๗ (๖))  
  ๗) ส่ังให้ครูฯออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัติ (มำตรำ ๔๙)  
  ๘) ส่ังบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย ครู บุคลำกร (มำตรำ ๕๓ (๔))  
  ๙) ส่ังครูท่ีทดลองปฏิบัติรำชกำรออก (มำตรำ ๕๖) วรรคสอง  
  ๑๐) ส่ังให้ครูพ้นทดลองท ำงำนต่อไป (มำตรำ ๕๖) วรรคสอง  
  ๑๑) ส่ังครูท่ีออกไปแล้วกลับเข้ำมำตำม มติ อ.ก.ค.ศ (มำตรำ ๖๔)  
  ๑๒) ส่ังให้ครูรักษำกำรในต ำแหน่ง (ต ำแหน่งว่ำง) (มำตรำ ๖๘)  
  ๑๓) ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครู (มำตรำ ๗๓)  



  ๑๔) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น (มำตรำ ๗๕) 
  ๑๕) แจ้งภำระงำน เกณฑ์ประเมินผลงำน มำตรฐำนวิชำชีพจรรยำบรรณวิชำชีพ 
ระเบียบแบบแผนฯ (มำตรำ ๗๘) (มำตรำ ๑๐ (๔) ประสิทธิภำพ จ ำคุก 
  ๑๖) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี (มำตรำ ๗๙) 
  ๑๗) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษำดูงำน (มำตรำ ๘๑)  
  ๑๘) รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด (มำตรำ ๘๒) 
  ๑๙) เสริมสร้ำงพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (มำตรำ ๙๕ ๙๘)  
  ๒๐) อนุญำต ยับย้ังอนุญำตลำออก (มำตรำ ๑๐๘) 
  ๒๑) ส่ังแต่งต้ังกรรมกำรสอบสวนกรณีกล่ำวหำไม่เล่ือมใสปกครองฯ 
  ๒๒) ส่ังให้ครูออกจำกรำชกำร ในกรณีต่ำงๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต ำแหน่ง ไร้ประสิทธิภำพ จ ำคุก 
 

 ๔.๔ ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนท่ีเป็นนิติบุคคลสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๖ ก ำหนดบทบำท
หน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ดังนี้ 
  ๑) ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถำนศึกษำ 
  ๒) นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำแจ้ง 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนแต่งต้ังผู้รับผิดชอบด ำเนินคดี 
  ๓) กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำย พรบ.ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำร 
  ๔) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียน ส ำนักงำนเขตพื้นท่ี ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอ น 
หลักเกณฑ์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนก ำหนด 
  ๕) โรงเรียน มีอ ำนำจปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้ จัดหำ ผลประโยชน์จำกทรัพย์สิน ท่ีมี
ผู้อุทิศให้ แต่จ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์ คณะกรรมกำรในระดับโรงเรียน ต้องเห็นชอบ และรำยงำนส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
  ๖) โรงเรียนมีอิสระในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ พัสดุตำมวงเงิน อ ำนำจท่ีเลขำ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมอบ หรือ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี มอบตำม
หลักเกณฑ์ท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนก ำหนด ยกเว้นเงินเดือน 
  ๗) จัดท ำระบบกำรเงิน บัญชีตำมระเบียบส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
ก ำหนด และทรัพย์สินฯ ท ำหลักฐำนกำรรับบัญชีรับ-จ่ำยฯ รำยงำน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำ ทุกส้ินปีงบประมำณ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ตรวจสอบและรำยงำนเลขำ
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ัน พื้นฐำน โดยเร็ว 
 

 ๔.5 อ ำนำจหน้ำท่ีของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมระเบียบ กฎหมำยอื่น เช่น 
 ๑) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรลงโทษนักเรียนนักศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ๒) กฎกระทรวง ว่ำด้วยควำมประพฤติของนักเรียนนักศึกษำ 
 ๓) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำท่ีพนักงำนเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริม 
ควำมประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
 
  



 ๔) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวันหยุดรำชกำร 
ของสถำนศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 
 ๕) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรชักธงชำติในสถำนศึกษำ พ.ศ.2547 
 ๖) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรต้ังช่ือสถำนศึกษำ พ.ศ. 2547 
 ๗) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนำ พ.ศ. 2547 
 ๘) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนกัศึกษำ พ.ศ. 2547 
 ๙) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถำนศึกษำ พ.ศ. 2547 
 ๑๐) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรยกเลิกเงินบ ำรุงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๓๔  
 ๑๑) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรมฯ 
 


