
 

แผนการดำเนินการสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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โรงเรียนตานีวิทยา 

อำเภอปราสาท จ.สุรินทร ์

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาสรุินทร์ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



 



แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนตานีวิทยา อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2567 2568 หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงการที่ 4 
พัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. จัดสรรบุคลากรตาม
วิชาเอก 

280,000 ----------------------------- ตลอดปีงบประมาณ -----------------------------  

2. ส่งเสริมพัฒนาครูให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
ในองค์กรและภายนอก
องค์กร (ประชุมอบรม 
สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้) 

70,900 ----------------------------- ตลอดปีงบประมาณ -----------------------------  

3. การพัฒนาตนเองตาม
วิชาชีพ (PA) 

2,000 ----------------------------- ตลอดปีงบประมาณ -----------------------------  

4. กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจ และยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

12,000 ----------------------------- ตลอดปีงบประมาณ -----------------------------  

 


